STATUT

Miejskiego Przedszkola Nr 25 ,,Bajka”

w Zielonej Gorze

al. Wojska Polskiego 82A

Zielona Gora, 1 wrzes$nia 2026



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 25 ,,Bajka” w Zielonej Gorze;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut przedszkola;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w
przedszkolu;

Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunows;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego.

§ 2.
Przedszkole jest placowka publiczng;
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 16.30;
Przedszkole jest jednostkg budzetowa;
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Gora, bedace gming o statusie miasta na
prawach powiatu, z siedzibg w Urzedzie Miasta w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22,

§ 3.

Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole nr 25 ,Bajka”;
Migjskie Przedszkole nr 25 ,,Bajka” miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy al. Wojska Polskiego 82A

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

§4
Przedszkole wspiera wszechstronny rozwdj dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej,
etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pelnej realizacji jego potencjatu, zaréwno jako jednostki, jak i
cztonka spolecznej i demokratycznej wspdlnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu
postawy dbatosci o dobro wspdlne, pielggnowaniu tradycji i kultury narodowej, z poSzanowaniem
innych kultur, oraz rozwijaniu postaw patriotycznych.
Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu jest zapewnienie kazdemu dziecku
warunkoéw do:
1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia i
poznawania wspotczesnego Swiata;
2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych;
3) rozwijania kompetencji ruchowych oraz ksztaltowania troski o zdrowie i bezpieczenstwo;
4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania samodzielnosci i
wytrwatos$ci;
5) budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspolnego dobra;
6) poznawania $wiata warto$ci, rozwijania empatii oraz przygotowania do dokonywania
odpowiedzialnych wyboréw etycznych.



3)

4)

5)

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne, wiedze,

kompetencje przekrojowe oraz sprawczo$¢. Stwarzanie dzieciom warunkéw do ich rozwoju jest

wspolnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci realizowanie zadan okreslonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, w tym:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizowanie warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej oraz
rozwijajacych procesy poznawcze;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane i potrzebne, a rdznorodnos¢ jest traktowana jako warto$¢ spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata oraz dobor treSci adekwatnych do indywidualnych
potrzeb i zainteresowan dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby budowania
relacji i dziatania z innymi i dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wilasnych oraz
innych osob;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢ estetyczna;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng i samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody oraz ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za srodowisko przyrodnicze;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne i samodzielne poznawanie elementéw techniki
oraz konstruowanie i majsterkowanie;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajagcych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na warto$ciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie, zgodnie z potrzebami dzieci, zaje¢ umozliwiajacych poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym i checi poznawania innych kultur.

Przedszkole, realizujac cele 1 zadania, zapewnia w szczego6lnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz uwzglednianie jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan 1 uzdolnien;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci z niepelnosprawno$ciami, z uwzglgdnieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z poszanowaniem wolno$ci sumienia i wyznania;

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu oraz podczas
zaje¢ 1 aktywnosci organizowanych poza jego siedziba;

6) podejmowanie dziatan w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

8) respektowanie praw dziecka, jego godnosci, podmiotowosci, indywidualnosci oraz prawa do ochrony
przed przemocsy.

9) Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez w szczego6lnosci:

10) organizowanie zabawy jako podstawowej formy aktywnos$ci dziecka;

11)tworzenie dzieciom warunkéw do samodzielnego podejmowania decyzji, dokonywania wyborow,
inicjowania dzialan 1 rozwijania sprawczosci;



6)

7)

8)

9)

12) stosowanie r6znorodnych metod, form i srodkow pracy, dostosowanych do potrzeb, mozliwosci i
indywidualnego tempa rozwoju dziecka;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz wykorzystywanie ich wynikéw do planowania i
modyfikowania pracy z dzieckiem;

14) organizowanie codziennej aktywnosci ruchowej, zabawy, odpoczynku oraz pobytu na $wiezym
powietrzu;

15)tworzenie warunkow do rozwijania kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji
przekrojowych i1 sprawczosci;

16) wspolprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi dziecko i rodzing;

17)realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowiazujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania

przedszkolnego w nastepujacych obszarach: spotecznym, osobistym, jezykowym, matematycznym,

przyrodniczym, technicznym, cyfrowym, artystycznym i ruchowym.

Przedszkole wydaje rodzicom informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej,

zgodnie z przepisami prawa.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow sSrodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w Przedszkolu;

2) wspieranie potencjatu rozwojowego dzieci oraz stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistow w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formach okre§lonych w przepisach prawa;

5) wspotprace z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistami oraz
innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje procedura obowigzujaca w

Przedszkolu.

10) Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami realizowane jest w szczegdlnosci poprzez nastepujace formy:

1) zebrania grupowe z rodzicami;

2) indywidualne rozmowy i konsultacje z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;

3) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbierania dzieci, z
poszanowaniem organizacji pracy Przedszkola;

4) przekazywanie rodzicom informacji 0 rozwoju, postgpach i trudnosciach dziecka na podstawie
prowadzonej obserwacji i diagnozy oraz wspdlne ustalanie sposobow postepowania i udzielania
dziecku wsparcia;

5) udzielanie rodzicom porad i konsultacji oraz organizowanie, w miar¢ potrzeb, warsztatow i spotkan
edukacyjnych z udziatem nauczycieli 1 specjalistow;

6) wspolprace z rodzicami w zakresie korzystania przez dziecko z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami
wspierajacymi dziecko i rodzing;

7) kontakty z rodzicami z wykorzystaniem §rodkoéw komunikacji elektroniczne;.

11)Kontakty z rodzicami organizowane sg systematycznie, z cze¢stotliwoscig wynikajaca z potrzeb
dzieci, rodzicow oraz organizacji pracy Przedszkola. Szczegolowe formy wspotpracy i terminy
kontaktow z rodzicami okreslajg plany wspotpracy z rodzicami opracowywane w poszczegdlnych
oddziatach. Szczegdlowe zasady i formy komunikacji z rodzicami okres$la odrgbna procedura
obowigzujaca w Przedszkolu.



ROZDZIAL 111
Wychowankowie

§ 5.

Sprawowanie opieki nad dziecmi

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole w rdwnej mierze petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca;

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo, ochrong

przed przemocg, ochron¢ i poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe

traktowanie;

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka, potrzeb i jego mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i uzdolnien z uwzglednieniem

istniejacych warunkéw lokalowych 1 obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny,

a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, zgodnie z obowigzujaca Procedurq zapewniania bezpieczenstwa i zdrowia
dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza placowkq;

C) podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajgcia i zabawy na terenie bezpiecznym,
gdzie sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci;

d) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola sprawuje

nauczyciel przy udziale pomocy nauczyciela;

a) Catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu

sprawuje wytacznie nauczyciel,

b) Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z obowigzujaca Procedurg organizowania wycieczek

i innych wyjs¢ grupowych dla dzieci oraz Procedurg bezpieczenstwa w czasie wycieczek i wyjsé¢
grupowych organizowanych przez przedszkole;

c) Calkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas wycieczek ponosi nauczyciel.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwom nauczycielom (obu powierza rowniez

wychowawstwo);

W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej 1 jej

skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola;

a) w sytuacji, gdy organizacja pracy przedszkola tego wymaga dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu
grupy 1 zmiang¢ nauczyciela,

b) decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Nauczyciele otaczajg indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymujg kontakt z ich

rodzicami,

Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do przedszkola i wszechstronng pomoc

w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez realizacje¢ programu ,,Dobry start przedszkolaka”;

10) Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe;

a) Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow medycznych oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow;

b) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawdéw chorobowych
(np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowigzani sg do udania si¢ po porade lekarska.



§ 6.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do przestrzegania Procedury przyprowadzania

i odbierania dzieci;

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz sa odpowiedzialni

za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby posiadajagce stosowne pisemne

upowaznienie od rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka 1 nie wzbudzajace obaw co do zapewnienia

dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola do domu;

a) Upowaznienie takie jest skuteczne na caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola;

b) Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Upowazniona osoba jest
odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze z przedszkola do domu;

¢) W upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podaja dane personalne tej osoby i numer dowodu
tozsamoSci;

d) Pracownik przedszkola ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych na upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci osoby odbierajacej dziecko;

e) Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okre$long osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ takze przez wystawienie pisemnego
upowaznienia.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrad

dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazono niepokojace objawy) bedzie wskazywat, ze nie jest ona

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor

przedszkola lub nauczyciel zastgpujacy dyrektora. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do

podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka;

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek

powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicdw dziecka (prawnych opiekunow);

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce

przedszkolnej przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi wynikaé

z orzeczenia sagdowego;

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do pobytu

w przedszkolu, a nastgpnie przekazac je pracownikowi przedszkola;

10) Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w Szatni (zaréwno przy odprowadzaniu, jak

i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole;

11) Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢, do ktorej przypisane jest dziecko,

lub w ktorej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego
momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

§7.

Prawa i obowiqzki dzieci

1)

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci

ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;



2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

d) poszanowania jego godnosci osobistej;

e) opieki i ochrony;

f) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

g) akceptacji jego osoby.

Dziecko ma obowiazek:

a) postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;

b) uzywaé form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow;

c) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

d) starac si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;

e) dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania;

f) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

g) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

h) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

i) reagowac na polecenia nauczyciela;
J) przestrzegaé ustalonych zasad w grupie;

K) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela ;

Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych;

Nauczyciele swoja osoba dostarczaja wzorcow zachowania;
Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaly sposoby oddziatywania na
postgpowanie dziecka sprawiajace mu przyjemnos¢, dajace poczucie zadowolenia, a tym samym
najlepiej mobilizujgce do pozadanego wychowawczo postepowania dziecka;

Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankéw w przypadku:

a) gdy rodzic zalega z optatami za co najmniej 1 miesigc bez wczeSniejszego usprawiedliwienia

przyczyny tej sytuacji, lub dziecko ma dtugotrwalg absencj¢ (3 miesigce).
b) braku wspoétpracy z rodzicami dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze;
c) gdy wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku i rodzicom nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, a samo dziecko zagraza bezpieczenstwu innych.

Zakazane jest wnoszenie 1 korzystanie przez dzieci z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Przedszkola oraz podczas wycieczek, wyj$¢ i innych aktywnosci
organizowanych przez Przedszkole poza jego siedziba.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy przedszkola

§ 8.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat;

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat;

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten,
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi, sg obowigzani zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia;

W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% dni
zaj¢¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego nie jest przez dziecko
spetniany.



§ 9.

Arkusz organizacji przedszkola

1) Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora;

2) Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez ZNP;

3) Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

4) Arkusz organizacji opracowywany jest na platformie Sigma Vulcan.

§ 10.

Funkcjonowanie przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych;
2) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy;
3) W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opicke we wlasnym zakresie;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

W  przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegac si¢
0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym,;

Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz placowek 1 terminy przerw urlopowych w tychze
placéwkach do 30 stycznia kazdego roku;

Podanie o przedszkole zastgpcze skladaja rodzice bezposrednio w placowce, do ktorej bedzie
uczeszezac dziecko w czasie wakacji;

W Miejskim Przedszkolu nr 25 ,,Bajka” podania jako do przedszkola zastepczego sktada sig
do 31 maja kazdego roku;

Opftate za przedszkole zastgpcze rodzice (prawni opiekunowie) uiszczaja z dotu po zakonczeniu
ushugi w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato zapisane (w czasie wakacji);

W przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 25 ,Bajka” — jako przedszkola
zastepczego — W czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponoszg odptatnos¢ wedtug obowigzujacych
w przedszkolu stawek oraz zasad.

3) W dni robocze, migdzy $wiateczne, w okresie ferii szkolnych, badZz w innych okresach o obnizonej
frekwencji praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow —
w grupach taczonych w zaleznosci od 1losci zgloszonych dzieci u nauczycieli.

4)

Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ minimum 10 dzieci. W przypadku
nie spelnienia tego warunku nie beda Swiadczone w tych dniach ustugi dla rodzicow w zakresie pracy
wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej na rzecz dzieci.

§11.

1) Podstawowsa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien;

a)
b)

c)

d)

e)

Ilos¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny;

Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

W zaleznosci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci kontynuujacych
edukacje w przedszkolu mogg powsta¢ grupy jednorodne wiekowo lub mieszane, tj. 3-4 latki, 4-5
latki, 5-6 latki;

W szczegblnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu przedszkolnego
ztozonego z dzieci z trzech rocznikow;

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podzialu grupy dzieci kontynuujacych edukacje
przedszkolna;

2) Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25;
3) Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100;
4) W przedszkolu sg 4 oddziaty;



5) Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym, intelektualnym

i rekreacyjnym;
6) Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczegbdlnych oddziatow (1, 11, 111, 1V);

b) sale rytmiczna,
c) gabinet terapeutyczny;
d) szatnig dla dzieci i personelu;
e) pokdj nauczycielski;
f) Kuchnig;
g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
h) plac przedszkolny;
7) Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw) z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci;
8) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na placu
przedszkolnym.

§ 12.

Ramowy rozktad dnia
1) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady

pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow
2) Ramowy rozktad dnia przedszkola:

a) Ramowy rozklad dnia dla oddziatéw dzieci 3 — 4-letnich w Miejskim Przedszkolu nr 25 ,,Bajka”
w Zielonej Gorze:

Godziny Rozklad dnia
Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola — dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
6.30—-8.30 dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne

funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie, zespotowo i z cala grupa, swobodne
i kierowane. Czynno$ci samoobshugowe i higieniczne, przygotowanie do $niadania.

8.30 - 9.00 Sniadanie

9.00-11.30 Realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z zadan
przedszkola, prowadzonych z cata grupa, zespotowo i indywidualnie. Zabawy wynikajace z potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci. Pobyt na $wiezym powietrzu. Czynno$ci samoobstugowe i
higieniczne, przygotowanie do Il $niadania.

11.30-12.00 I $niadanie

12.00 - 14.00 Dziatania opiekuncze dostosowane do wieku i potrzeb. Czynnos$ci samoobstugowe i higieniczne —
przygotowanie do odpoczynku. Odpoczynek dzieci. Czynnosci samoobstugowe i higieniczne,
przygotowanie do obiadu.

14.00 — 14.30 Obiad

15.00 — 15.30 Podwieczorek

14.30 - 16.30 Rozchodzenie si¢ dzieci z przedszkola - dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie i zespotowo, swobodne i kierowane.
Zabawy wynikajace z potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

b) Ramowy rozktad dnia dla oddzialow dzieci 5 — 6-letnich w Miejskim Przedszkolu nr 25 ,,Bajka”
w Zielonej Gorze:

Godziny Rozklad dnia
Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola — dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
6.30 - 8.30 dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, zapewniajgce bezpieczne

funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie, zespolowo i z cata grupa, swobodne
i kierowane. Czynnoéci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do $niadania.

8.30—9.00 Sniadanie

9.00-11.30 Realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych z zadan
przedszkola, prowadzonych z cala grupa, zespotowo i indywidualnie. Zabawy wynikajace z potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci. Pobyt na $wiezym powietrzu. Czynno$ci samoobstugowe i
higieniczne, przygotowanie do II $niadania.




3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

11.30-12.00 IT $niadanie

12.00 - 14.00 Dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, zapewniajagce bezpieczne funkcjonowanie w przedszkolu realizowane
indywidualnie, zespolowo i z cala grupa, swobodne i kierowane — przeplatane odpoczynkiem.
Zabawy wynikajace z potrzeb, zainteresowan i uzdolniefi dzieci. Pobyt na $wiezym powietrzu.
Czynnosci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do obiadu.

14.00 - 14.30 Obiad

15.00 — 15.30 Podwieczorek

14.30-16.30 Rozchodzenie si¢ dzieci z przedszkola - dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie i zespotowo, swobodne i kierowane.
Zabawy wynikajace z potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. z powodu organizacji
wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci, itp.);

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym oddzialem
ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem réznych form aktywnos$ci dzieci,
ich potrzeb i zainteresowan;

Szczegbtowy rozktad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 13.

Nauczyciele realizujac podstawe programowa wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, przestrzegajg warunkow i sposobow jej realizacji;

Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu

wychowania przedszkolnego;
Nauczyciele organizujg zajgcia kierowane i niekierowane;

Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut;

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.:

a) W grupach dzieci mlodszych prowadzi si¢ jedno zajecie dydaktyczne trwajace ok. 15 minut
(w przypadku dzieci 4- letnich w drugim potroczu podejmuje si¢ proby prowadzenia dwoch zajeé
dydaktycznych po ok. 15 minut jedno;

b) W grupach starszych prowadzi si¢ dwa zajecia dydaktyczne po ok. 30 minut kazde.

§ 14,

Przedszkole organizuje bezptatne zaj¢cia dodatkowe — zajecia specjalistyczne finansowane przez organ
prowadzacy oraz jezyk nowozytny;

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 15.

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ takze dla dzieci niepelnosprawnych,
w integracji z petnosprawnymi rowiesnikami, w miar¢ mozliwos$ci czyli: zatrudnionego personelu 1 jego
kwalifikacji, posiadanej bazy, srodkow dydaktycznych i sprzgtu specjalistycznego;

Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

a) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych w zakresie doskonalenia umiejgtnosci

niezb¢dnych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice majg prawo do wsparcia i pomocy ze strony

przedszkola;

W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.
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1.

§ 16.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola wylacznie w formie
elektronicznej, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym;

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych oraz zaje¢ wynikajacych z
zainteresowan i potrzeb dzieci wylacznie w formie elektronicznej;

Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz innych zaje¢ nauczyciele potwierdzaja
wpisem, po zalogowaniu si¢ do systemu elektronicznego.

§17.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Procedurg rekrutacji.

§ 18.

Zasady odplatnosci za przedszkole.

1)

2)
3)
4)

5)

5)
6)

7)
8)

9)

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 6 okresla gmina
1 wynosza one 1,00 zt za godzing ponad ustalony czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,
tj. po 10 godzinach pracy przedszkola ;

Optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 6 ponad czas 10 godzin

dziennie nalicza si¢ po uptywie 30 minut kazdej rozpoczetej godziny;

Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku 6 lat jest bezptatne niezaleznie

od liczby godzin;

Podstawa naliczania miesigcznej optaty jest deklarowana przez rodzica ilo$¢ godzin pobytu dziecka

w przedszkolu;

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do przedszkola i pracownikow;

a) Zywienie sktada si¢ z trzech positkéw: I $niadania, II $niadania, obiadu wycenionych osobno
(procentowo), a w sumie sktadajacych si¢ na dzienng stawke;

b) Dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktéw zywnosciowych;

c) Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej i poszczegélnych positkow ustala dyrektor, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym bioragc pod uwage normy zywieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz
aktualne ceny artykulow zywnosciowych;

d) O zmianie wysokoS$ci optat za wyzywienie rodzice bedg powiadamiani przez przedszkole w formie
komunikatéw na tablicy ogloszen;

e) Wysokos¢ miesigcznych oplat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczb¢ dni obecnoS$ci
w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowa (lub koszt wybranych positkéw);

Oplaty miesigczne uiszcza si¢ z dotu do 15 dnia kolejnego miesiaca;

Oplate miesigczng w przedszkolu mozna regulowaé jedynie poprzez dokonanie wplaty wymaganej

kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska

dziecka, nazwe grupy oraz miesiaca, ktoérego dotyczy optata;

Za zwloke w dokonywaniu optat dyrektor nalicza ustawowe odsetki;

Nieterminowe regulowanie naleznos$ci egzekwowane bedzie w drodze postepowania administracyjnego.

Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w drodze postepowania sgdowego;

Za prawidtowy rejestr uczgszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawienie obecnosci

dzieci odpowiadajg nauczycielki kazdego oddziatu. Wedlug tych danych naliczana jest odptatnos¢ za

wyzywienie dzieci,

a) Zestawienie dni obecno$ci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca, podpisuje si¢
1 przedklada je dyrektorowi;

b) Za prawidlowe naliczenie optat dla rodzicow odpowiada intendent przedszkola;
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C) Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiadajg pracownicy
Centrum Ustug Wspo6lnych;
10) Rezygnacja z przedszkola wymaga pisemnego wniosku rodzica (prawnego opiekuna);
11) Na wniosek rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach rodzinnych lub losowych,
moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup wyposazenia przedszkolaka, optaty za wycieczki.

ROZDZIAL V
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 19.

1) Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola, wytaniany w drodze konkursu;
b) Rada pedagogiczna;
¢) Radarodzicow;
2) Rada pedagogiczna i rada rodzicéw funkcjonujg w oparciu o uchwalone regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie sg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem;
3) Zasady wspotdziatania poszczegodlnych organéw gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
4) Zapewnia si¢ wymian¢ informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organow;
5) Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami w przedszkolu:
a) sprawy sporne wsrod rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor;
b) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;
c) | etapem rozwigzania sporu pomiedzy organami jest droga negocjacji;
d) w sytuacji gdy spor nadal trwa przechodzi si¢ do II etapu i powotuje si¢ Komisje Rozjemcza:
— w skiad Komisji Rozjemczej wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw 1 Rady
Pedagogicznej oraz dyrektor jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w sporze;
— W sytuacji gdy strong sporu jest dyrektor, funkcj¢ przewodniczacego Komisji Rozjemczej
przejmuje nauczyciel zastepujacy dyrektora
— Strony zwasnione prezentuja wiasne stanowisko Komisji Rozjemczej, ktéra po wyshuchaniu,
rozstrzyga spor wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

§ 20.

Zadania dyrektora:

1) Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;

2) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng
I rodzicami;

3) Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa;

4) Dyrektor sprawuje opieke na dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) Dyrektor dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;

7) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, zgodne z przepisami, wykorzystanie $rodkow
finansowych;

8) Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge przedszkola,

9) Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom
w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza przedszkolem;

10) Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) Dyrektor stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;
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12) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
13) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:
a) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;
b) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej;
C) powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli wynikajace z potrzeb przedszkola;
d) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;
e) administruje ZFSS zgodnie z obowigzujacym regulaminem;
f) odpowiada za rozliczenie podatku od towardéw i ustug (VAT) w zakresie dziatalno$ci przedszkola;
g) zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej w przedszkolu;
h) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
i) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
J) udziela zgody na edukacj¢ domowa;
14) Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola w § 7 ust. 6;
15) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;
C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
16) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 21.

1) Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;
2) W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;
3) Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory zawiera zasady
pracy rady;
4) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
5) Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
€) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia prac
przedszkola;
e) przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada pedagogiczna
przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie z procedurg wprowadzania zmian w statucie;
f) uchwalanie Statutu;
g) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;
6) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) program wychowania przedszkolnego przedstawionego przez nauczyciela lub nauczycieli w celu
dopuszczenia go przez dyrektora przedszkola;
) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;
d) projekt planu finansowego przedszkola;

13



e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

7) Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem;

8) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoScig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow;

9) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1 spostrzezen
z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

10) Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora oraz do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dzialalno$ci
przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

11) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

§ 22.

1) W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentantem ogédtu rodzicow dzieci;

2) Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola;

3) Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspotpracujacym z dyrektorem
przedszkola, rada pedagogiczna, wladzami samorzagdowymi i o§wiatowymi oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi przedszkole;

4) Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulaminem okreslajgcym wewngtrzng
strukture i tryb pracy oraz szczegotowy tryb do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatowych;

5) Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok;

6) Radg rodzicow stanowig rodzice — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci poszczegdlnych grup;

7) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola, do rady pedagogicznej oraz do organu
prowadzacego przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

8) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;
b) opiniowanie projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
9) Inne zadania rady rodzicow:
a) wspotdecydowanie w sprawach przedszkola;
b) uczestniczenie w podejmowanych dziataniach;
C) Wyrazanie opinii na temat pracy przedszkola;
d) wydawanie opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego;
e) mozliwo$¢ wnioskowania o oceng pracy nauczyciela;
f) uzgadnianie z dyrektorem czasu pracy przedszkola;
0) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla przedszkola;

10) W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

14



ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 23.

1) Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowig: dyrektor, nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni
w przedszkolu;

2) Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego;

3) Nauczyciele odpowiadajg za realizacje catoSci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

4) Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierujg si¢
uniwersalnymi zasadami etyki, zapewniajac kazdemu dziecku warunki niezb¢dne do jego rozwoju;

5) Nauczyciele odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza jego terenem;

6) Nauczyciele podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 24.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole w budynku,
jak 1 poza nim zgodnie z obowigzujacymi procedurami:
a) Procedurq zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu W przedszkolu i poza
placowkq,
b) Procedurg postepowania personelu przedszkola w sytuacji wystgpienia zdarzenia wypadkowego
Z Udzialem dzieci;
¢) Procedury organizowania wycieczek i innych wyjsé grupowych dla dzieci oraz Procedury
bezpieczenstwa w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych organizowanych przez przedszkole;
2) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi:
a) wspoldziatanie z rodzicami z opracowywanym co roku planem wspotpracy z rodzicami
uwzgledniajacym formy wspodlpracy, o ktérych mowa w Statucie;
b) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
C) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wilaczanie ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam umiejetnosci 1 wiadomosci;
d) informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dzieci oraz jego zachowaniu;
e) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole podstawowej;
f) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;
0) wigczanie rodzicow w uczestnictwo w podejmowanych przez przedszkole dziataniach;
3) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) nauczyciele odpowiadajg za jakos$¢ planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno — wychowawczej;
b) planowanie i podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych z uwzglgdnieniem wynikow
badan zewnetrznych i wewngtrznych oraz wnioskow z tych badan w tym z ewaluacji zewngtrznej
1 wewnetrznej;
C) uczestniczenie w ewaluacji wewnetrznej i zewnetrzne;j;
d) opracowanie planu pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
e) podejmowanie pracy zespotowej — planowanie przebiegu procesow edukacyjnych i wspotpraca przy
ich realizacji, udzielanie sobie pomocy 1 wspdlne rozwigzywanie problemows;
f) nauczyciele opracowuja projekty edukacyjne (plany miesi¢czne), w oparciu o dopuszczony przez
dyrektora program i programy wtasne dopuszczone do uzytku w przedszkolu;
g) projekty edukacyjne uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania dzieci, rozpoznane przez nauczycieli
w drodze obserwaciji;
h) monitorowanie i analizowanie, a w razie potrzeby modyfikowanie prowadzonych dziatan;
i) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych ze stanowiskiem;
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J) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji, aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;
K) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
I) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno — sportowym;
m)analizowanie swojej pracy i sporzadzanie sprawozdan grupowych;
n) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej] w oparciu o metodyke
wychowania przedszkolnego;
4) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych:
a) poznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci;
b) wykorzystywanie informacji z przeprowadzonego rozpoznania mozliwosci i1 potrzeb dzieci
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych;
) gromadzenie, eksponowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci;
d) przestrzeganic obowigzujacej Procedury obserwacji i diagnozy;
5) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng
I inng:
a) wspomaganie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
b) nawigzanie i wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowiazujacg Procedurq
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
d) udziat w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
e) korzystanie nauczycieli wychowawcow z konsultacji i porad specjalistow;
f) realizowanie programow zdrowotnych we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi;
g) organizowanie dziatan zwigzanych z promocja zdrowia przy udziale specjalistow i instytucji
zewngtrznych;
6) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi,
7) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen, czynny udzial w pracach rady
pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat;
8) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur innych niz w/w;
9) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
10) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola;
11) Kazdy nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkéw ustalony
przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.
12) W trakcie trwania pracy zdalnej zwiagzanej z czasowym ograniczeniem funkcjonowania przedszkola
nauczyciel:
a) okresla, za pomocg jakich narzedzi zdalnych bedzie realizowaé podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;
b) w porozumieniu z dyrektorem ustala sposob komunikowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz mozliwosci przekazywania materiatow;
€) dostosowuje program nauczania do narzedzi, ktore zamierza stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci,
d) realizuje nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja
zadania w czasie odroczonym);
e) prowadzi zdalne nauczanie zgodnie z planem pracy.

§ 25.

Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi,

Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyk¢ pomieszczenia, czynny udzial w pracach rady

pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur;

Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola;

10) Logopeda zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegotowy zakres obowigzkow ustalony

przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 26.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspoltpracy z rodzicami dzieci;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi,

Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udzial w pracach rady

pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat;

Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur;

Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

10) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola;

§ 27.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;
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6)
7)

8)

Do
1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)

3)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28.

zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu placéwki oraz dostepnosci dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

§ 29.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
Administracj¢ stanowig:

a) Intendentka;

b) Pracownik stuzby bhp;

Personel obstugowy stanowig:

a) Kucharz;

b) Pomoc kuchenna;

c) Pomoc nauczyciela;
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d) Wozny, dozorca
4) Przedszkole korzysta z obstugi Centrum Ustug Wspdlnych w Zielonej Gorze, z siedzibg w Zielone;j
Gorze przy ul. Zachodniej 63a w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci;
b) prowadzenia spraw kadrowych pracownikow;
C) prowadzenia spraw ptacowych pracownikow;
d) prowadzenia obstugi finansowo — ksiggowej funduszu §wiadczen socjalnych;
e) rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych;
f) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i kadrowych;

g) przygotowywania 1 opracowywania danych do sprawozdan rzeczowo — finansowych
| statystycznych;

h) prowadzenia rozliczenh z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych i innymi
instytucjami;

5) Dyrektor jako kierownik jednostki w zakresie finansowym posiada kompetencje do:
b) dysponowania srodkami publicznymi,
C) zaciggania zobowigzan;
d) sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego;
e) zatwierdzania przeniesien wydatkoéw w planie finansowym.

§ 30.

1) Zadania pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslajg szczegdtowe
zakresy obowigzkow  dla poszczegélnych stanowisk ustalone przez dyrektora przedszkola,
ktore znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow;

2) Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci;

3) Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 31,

1) Obowiazki intendentki:

a) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola;

b) sprawowanie opieki nad catoScig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

C) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu
przedszkola;

d) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystoSci;

e) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
I personelowi;

f) sporzadzanie jadtospisow;

g) Uczestniczenie w og6lnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w posiedzeniach
rady pedagogicznej;

h) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

i) pobieranie i wyptacanie wynagrodzen w wyjatkowych przypadkach pracownikom;

J) ewidencjonowanie i naliczanie odptatnos$ci za pobyt i wyzywienie dzieci oraz pracownikow;

K) systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkow,

I) przestrzeganie i realizowanie zasad instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej;

m) przeprowadzanie kontroli wstepnej w zakresie zgodno$ci zakupionego towaru z rachunkiem
(dotyczy to zarowno zakupu §rodkoéw zywnosci, jak i innych artykulow);

n) przeprowadzanie kontroli wstepnej w zakresie prawidlowego gospodarowania Srodkami trwatymi
w zakresie gospodarki magazynowej artykutow spozywczych;

0) przeprowadzanie kontroli wstgpnej w zakresie prawidtowego gospodarowania $rodkami
pieni¢znymi oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentaciji;
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p) intendentka przeprowadza kontrol¢ wstepng nad: celowoscia wydania i zuzycia zgodnie z normami
srodkow czystosci, odkladania probek pokarmowych, czystoSci pomieszczen kuchennych,
magazynow zywnosciowych itp.;

g) Wwykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji przedszkola;

r) dokonujagc zamowien publicznych przestrzega obowigzujacego W przedszkolu Regulaminu
udzielania zaméwien publicznych w zakresie nieuregulowanym ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 -
Prawo zamoéwien publicznych, ktoérych warto$¢ jest mniejsza niz kwota 130.000 ztotych netto.

2) Obowiazki pracownika stuzby bhp:
a) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola;
b) Zakres odpowiedzialno$ci:

przeprowadzanie Kkontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

biezace informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw — co najmniej 2 razy
W roku;

udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju przedszkola;

udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji przedszkola, a takze
nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udzial w pracach zespotu powypadkowego (przewodniczenie zespotowi), w sytuacji wypadku
dziecka — ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow, udziat w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkoéw, pomoc w ustalaniu srodkow
niezbednych do zapobiezenia tym wypadkom;

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspolpraca z wlasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej Nowo
zatrudnionych pracownikow;

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiardw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych w $srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony pracownikow przed
tymi czynnikami lub warunkami;
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wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczego6lnos$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;
wspodltdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzegania przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przy podejmowanych przez dyrektora przedszkola
przedsigwzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

C) Zakres uprawnien:

przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

wystepowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami o nagradzanie pracownikoéw
wyrdzniajacych si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;
wystepowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uprawnienie do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych urzadzen technicznych
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych
0sob;

uprawnienie do niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

uprawnienie do niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktdéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych osob;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy,
w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora do wykonywania pracy,
w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw
albo innych osob;

3) Obowiazki kucharza:

a)
b)

c)

stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce;

Do obowiazkdéw kucharza nalezy:
Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug nich positkow;
pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
1 kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie;
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w Kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, przepisoOw bhp i p.poz., oraz zasad dobrej praktyki higienicznej;
zglaszanie intendentce powstalych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci;
uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych zywienia;
uczestnictwo w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,
uczestnictwo w zakupach artykutow spozywczych (w razie takiej potrzeby);
dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw i wydawanie ich 0 wyznaczonych godzinach;
przygotowywanie poczestunkow na imprezy przedszkolne, narady, spotkania;
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajagce z organizacji
i specyfiki pracy przedszkola;

Kucharz ponosi odpowiedzialno$¢ za:
Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow;
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racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu;

Whasciwe porcjowanie positkoéw zgodnie z normami Zywienia;

Whasciwe, zgodne z instrukcja, uzytkowanie sprzetu kuchennego;

przestrzeganie wlasciwego, schludnego wygladu osobistego podczas pracy;

odpowiedni ubior na stanowisku pracy, zgodny z wymogami sanitarnymi i bhp;

wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn oraz odziezy
ochronnej;

codzienne: mycie podtég w kuchni i calym zapleczu kuchennym; mycie calego sprzgtu
kuchennego — urzadzenia, szafki, stoly; wynoszenie $mieci i zlewek;

raz w tygodniu: mycie glazury, przecieranie ram okiennych; porzadkowanie zlewkowni;
przeliczanie naczyn;

raz w miesigcu: przecieranie okien;

raz na kwartat: mycie okien; pranie firan;

4) Obow1qzk1 pomocy kuchennej:
a) stanowisko pracy podlega bezpo$rednio intendentce i kucharce;
b) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;

obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcoOw potrzebnych do produkcji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

rozdrabnianie warzyw, owocoéw z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi
urzadzen gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i1 oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy (punktualne przychodzenie do pracy,
przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, dokonywanie badan lekarskich, szkolenia
bhp);

mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym, korytarzy przy kuchni
1 schodow przy kuchni;

zastepowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci,

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia i sprze¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

dbanie 0 mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu;

przestrzeganie czasu wydawania positkow;

dbanie o wlasny wyglad estetyczny i czystos¢ odziezy ochronnej;

w kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ taktownie i kulturalnie, swoja osoba dba¢ o dobre imi¢
przedszkola;

przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu;

5) Obowiazki pomocy nauczyciela:
a) stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i intendentce;
b) pomoc nauczyciela wspoltpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy;
¢) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

codziennie: zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu na mokro (przed $niadaniem) ze sprzetow,
zabawek, mebli, parapetow i innych rzeczy, mycie umywalek, sedeséw, brodzika
wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujacych;

Ssprzatanie sali po zaj¢ciach programowych;

podtogi w salach i korytarzach — zmywanie - codziennie,
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do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania,

1 raz w tygodniu — zmiana r¢cznikow;

1 raz na dwa miesigce — mycie okien;

przywozenie z kuchni naczyn, positkow i 4 razy dziennie rozdawanie wiasciwych porcji
dzieciom;

estetyczne podawanie positkow; przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

Zmiana fartucha na biaty i uzywanie nakrycia gtowy lub opaski przy podawaniu positkow;,
mycie stolow przed i po kazdym positku (zamiatanie podlogi, jesli zachodzi konieczno$é
zmycie jej);

po $niadaniu porzadkowanie przydzielonych do sprzatania dodatkowych pomieszczen tak,
by nie przeszkadza¢ dzieciom i nauczycielkom;

przygotowanie sali do snu — wywietrzenie sali, roztozenie lezakow, 1 raz w miesigcu — zmiana
poscieli;

pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢;

uczestniczenie w spacerach, zajeciach, zabawach, pomoc w opiece nad dzie¢mi;

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

w razie potrzeby chwilowa, samodzielna opieka nad dzieé¢mi,

udziat w dekorowaniu sali;

Sprzatanie i mycie dzieci po zatatwieniu potrzeby w ubranie;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi $rodkow chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci (pomieszczenie zamknigte na klucz, a ten wysoko potozony);

oszczedne gospodarowanie Srodkami czystosci;

zghaszanie wszelkich uszkodzen sprzetu i1 zagrozen;

dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny doniczkowe;

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet;

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem elektrycznym;

zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu;

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dbatos¢ o estetyczny wyglad;

przestrzega¢ regulaminu pracy, bhp, p.poz., zachowac¢ dyscypling pracy;

W razie potrzeby zastapi¢ nieobecnych pracownikow;

w kazdej sytuacji zachowac si¢ kulturalnie, taktownie;

nie udziela¢ informacji rodzicom o zachowaniu si¢ dzieci,

Swo0ja 0s0ba dbac o dobre imig¢ przedszkola;

przestrzega¢ instrukcji dobrej praktyki higienicznej;

wykonywac inne czynnosci przydzielone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
przedszkola;

6) Obowiagzki woznego, dozorcy:
a) stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce;
b) Do obowigzkéw woznego nalezy:

utrzymywanie czysto$¢ na powierzonym odcinku - dbanie o estetyke i czysto$¢ poses;ji;
codzienny przeglad placu zabaw i terenu przed przedszkolem do godz. 8.30 i o godz. 14.00,
zebranie $mieci — papierkdw, szkla i1 innych rzeczy, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci
oraz odnotowywanie wynikow przegladéw w ksiazce przegladow;

zglaszanie intendentce lub dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory jest tak uszkodzony,
ze moze zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikéw, usuwanie takiego sprzgtu z terenu -
zabezpieczenie placu zabaw przed wyjsciem dzieci na podworko;
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1)

1)

2)

1)

— Codzienne sprzatanie chodnika, zamiatanie schodow i ganku przed przedszkolem (gdy zachodzi
potrzeba zmycie ich), zamiatanie piachu przy piaskownicach a w okresie zimy od$niezanie
chodnikow przylegtych do przedszkola (jesienia — sprzgtanie i grabienie lisci), wysypywanie
solg lub piachem;

— grabienie trawy po skoszeniu;

— biezace zakupy zlecone przez intendenta - uczestniczenie w wigkszych zakupach;

— utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen gospodarczych;

— pilnowanie mienia przedszkola oraz dbanie o przydzielony mu sprzgt nalezacy do przedszkola;

— uzytkowanie sprzgtow zgodnie z ich przeznaczeniem;

— S$cista wspolpraca z intendentem i pozostalymi pracownikami przedszkola;

— dokonywanie wszelkich napraw sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu i na placu zabaw
zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta;

— przestrzeganie przepisOw i zakresow bezpieczenstwa w zakresie higieny i dyscypliny pracy;

— odbieranie poczty z Urzedu Miasta, wyjscia stuzbowe polecone przez intendentke i1 dyrektora;

— Swoja postawg dbanie o dobra atmosfere pracy;

— wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy.

§ 32.

Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuje:

a) regularne i punktualne przychodzenie do pracy — potwierdzanie podpisem obecnosci w pracy
na Indywidualnej Karcie ewidencji czasu pracy;

b) wszyscy pracownicy maja obowigzek $cistego przestrzegania regulamindéw i procedur opracowanych
i obowigzujacych w przedszkolu, w obszarach wynikajacych z ich zakresu obowigzkow;

€) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci
1 dorostych;

d) w kazdej sytuacji zachowanie si¢ kulturalne i taktowne, swojg osobg dbanie o dobre imig
przedszkola — przestrzeganie kodeksu etycznego.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 33.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji;
Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzadczej regulujagcym obszary dzialania wynikajace
ze standardow:
a) Srodowisko wewnetrzne — A,
b) Cele i zarzadzanie ryzykiem — B;
¢) Mechanizmy kontroli — C;
d) Informacja i komunikacja — D.
§ 34.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

b) udostgpnienie Statutu w Internecie;

€) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.
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§ 35.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 36.

2) Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organow przedszkola
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia, zgodnie z Procedurg wprowadzania zmian w statucie,

3) Po kazdej zmianie w tresci Statutu i podjeciu uchwatly przez rade pedagogiczng, dyrektor publikuje tekst
jednolity Statutu.

§ 37.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 38.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2026r. uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2026 .
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